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Казахстан 291,5 120,4 411,9 46,9%

Узбекистан 166,3 111,2 277,5 31,6%

Туркменістан 59,4 79,4 138,9 15,8%

Киргизстан 34,5 0,4 34,9 4,0%

Таджикистан 14,1 0,8 14,9 1,7%
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Категорія Опис / Напрями

Технології, впроваджені в Україні • Precision farming (точне землеробство)
• GPS-моніторинг техніки
• Використання супутникових даних
• Агродрони
• Системи дистанційного моніторингу посівів
• Автоматизоване внесення добрив

Перспективні напрями співпраці Створення спільних центрів цифрового земле-
робства
• Передача українських IT-рішень
• Використання українських систем агромоні-
торингу
• Розвиток Smart Farming
• Спільні демонстраційні ферми
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Джерело: Аналітичні звіти World Bank та OECD.
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SWOT-аналіз: зовнішні чинники

Policy Recommendations

Джерело: Матеріали посольств України в Казахстані, Узбекистані, Киргизстані, Таджикистані та Туркменістані
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Концентрат → 
проміжні спо-
луки → поро-

шки/карбіди → 
тверді сплави
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Циркулярна економіка є окремою спільною нішею. Українська Стратегія ставить ціль повернути в 
економічний обіг не менш як 100 млн тонн промислових хвостів збагачення і шлаків до 2031 року, а 
МЕА очікує, що за чинної політики середня частка вторинної пропозиції для ключових енергетичних 
мінералів може зрости приблизно з 10% до близько 20% у 2040 році. Це створює підстави для спільних 
лабораторій і пілотів із хвостами збагачення, але кожен об’єкт потребує окремої оцінки мінералогії та 
екологічної безпеки.
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6. Освітньо-тех-
нологічна плат-

форма

Модулі з геології, гідроме-
талургії, хвостів збагачен-
ня, ESG, економіки проєк-
тів; стажування, включно з 
окремим треком професій-
ної перепідготовки ветера-
нів для гірничих і суміжних 
спеціальностей (відповідно 

до Операційного плану 
Стратегії №569-р)

Спільні курси, 
лабораторні 

школи, обмін 
фахівцями

12–36 міс. Університети 
України, Казах-
стану, Узбекис-
тану, Кореї та 

ЄС

6. Освітньо-тех-
нологічна плат-

форма

Модулі з геології, гідроме-
талургії, хвостів збагачен-
ня, ESG, економіки проєк-
тів; стажування, включно з 
окремим треком професій-
ної перепідготовки ветера-
нів для гірничих і суміжних 
спеціальностей (відповідно 

до Операційного плану 
Стратегії №569-р)

Спільні курси, 
лабораторні 

школи, обмін 
фахівцями

12–36 міс. Університети 
України, Казах
стану, Узбекис
тану, Кореї та 
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¹ Оцінки автора, підготовлені на основі офіційної статистики ринків праці та трудової міграції, 
оцінок МОМ і матеріалів засобів масової інформації.

- - - -
-
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² Adapted based on the EU legal migration framework (2025)
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